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การย้าย (ข้อ 6 - 10)

การตัดโอนอตัรา (ข้อ 11)

การเปลีย่นประเภทต าแหน่งและ
การเปลีย่นต าแหน่ง (ข้อ 12 -17)



การย้าย

พนักงานมหาวทิยาลยั

กระบวนการคัดเลือก

คณะกรรมการประจ าส่วนงาน



การตัดโอนอตัรา

พนง. และ ข้าราชการ

คณะกรรมการประจ าส่วนงาน

คณะกรรมการ กกม.



การเปล่ียนประเภทต าแหน่ง/
การเปล่ียนต าแหน่ง

พนง. และ ขา้ราชการ

ปีงบประมาณละ 2 รอบ

ประเภทวิชาการ = ป.เอก + E

คณะกรรมการประจ าส่วนงาน

คณะกรรมการ กกม.

คณะกรรมการ กบม.

คณะกรรมการประเมิน



วธีิการการเปลีย่นประเภทต าแหน่ง/การเปลีย่นต าแหน่ง

เดิม ใหม่
1. ส่วนงานวิเคราะห์
2. ส่งเอกสารให้กองยุทธศาสตร์
3. คณะกรรมการ กกม. พิจารณา
4. คณะกรรมการ กบม. พิจารณา
5. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
6. ส่งเรื่องให้กองทรัพยากรบุคคลออก

ค าสั่ง

1. ส่วนงานวิเคราะห์
2. เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าส่วนงาน
3. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
4. ส่งเอกสารให้กองยุทธศาสตร์
5. คณะกรรมการ กกม. พิจารณา
6. คณะกรรมการ กบม. พิจารณา
7. กองทรัพยากรบุคคลออกค าสั่ง




